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Mein Poteﬁzia&pfoﬁi: Meine Selbst- und Fremdeinschatzung

Was sagen die Balken aus? .

Bei der Potenmalanalyse hast du verschiedene Aufgaben gelost. Am Ende des Tages hast du Fragraln beantwortet und
dlch in verschiedenen Potenzialen auf einer Skala von 1 his.5 bewertet. WIr haben diese Fragen auch beantwortet
und dich auch bewertet. In Form von Balken haben wir diese Werte ginander gegenubergestellt damit wir sie .

. Agememsam auswer’ten kénnan.

W’e sind d;e Balken in den fo!genden Graphiken zu verstehen’?

Sollten die Balken glelch [ang sein, hefit das, wir haben dich genauso stark emgeschatzt wie du d ch gesehen hast.
Wenn die B_alken u.ntersch_ledlich lang sind, heilt das, entweder hast du dich schwécher eingeschatzt, als wir es getan
haben, oder du hast diéh starker eingeschatzt, Im ersten Fall kann' das bedeuten, dass du dein valles Potenzial hoch ‘
nicht wahrgganommen oder dein Knnen unterschatzt hast. Wenn du dich stérker eingeschatzt hast, als wir dich, kann
es bedeutsn, dass du an diesemn Tag mcht richtig ze|gen konntest, was in dir steckt (oder es wurde nicht
'wahrgeno_mr_nen) oder du hast dich barschétzt. n beiden Fallen stimmen Selbst- und Fremdwahrnehmung nicht
Uberein, was erétma[ gar‘nicht schiimm fst Vielleicht entdeckst d'so neue Seitsn an dir. Es kann aber auch dazu
fuhren dass du dich wel[elcht missverstanden, lber- oder unterfordert fuhlst. Das ist nicht ungewdhntlich, es hi lﬁ ‘wenn
du immer Wieder it Menschen denep du vertraust, sprichst und es fir dich sinordnen kannst.

Weiche Potenznate messen c.fxe Balken?

Die Potenziale sind in 4 Bereiche elngetellt Persdnlich, Prak'txsch Methodisch und Sozial. Dle Eridarung dazu-
"r' ndest du auf den néchsten Seltén Wir haben Jedes Potenzial mindestens in zwei Aufgaben in den Blick genommen

Personigche Potenzaate
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In den folgenden Persénlic’hen Pdtenzia!en hast' du dich und haben wir dicH in mehreren Aufgaben eingsschatzt;
fotivation und Leistungsbereitschafi, Kreativitét, Borgfait und Geduld, : .

Wir haben unter anderem geschalt, ob du Interesse an den Aufgaben zeigst, ob du sigena Ideen entwickelst und
Verschiedeﬁe Lésungen ausprobierst. Auf&erdém haben wir be'obach{et ob du beim Lésen der Aufgaben gelassen und
ruhig bleibst,, oh du dir Zealt filr-die verschledenen Arbeltsschntte nlmmst eigene Fehler qgf, korr:glerst und.ch du genau

und praZIse “arboitest. . : .
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Praktische Potenziale

In den folgenden Praktischen Potenzialen hast du dich und haben wir dich In mehreren Aufgaben eingesdhétzt:
Handgeschicklichkeit, Raumliches Vorstellungsvermbgen, Sprachkompetenz. .

Wir haben unter anderem geschaut, wie du mit'dem Material arbeitest und das Werkzeug einsetzt, ob du zligig und
genau arbeitest, ob du Plane oder Skizzen anfertigen, lesen und umsetzen kannst. Wir haben auch geschaut, wie du
deine ldeen und Fragen formulierst. |

Handgeschick Réumiiches Vorstellungsvermbgen
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Methodische Potenziale

in den folgenden Methodischen Potenzialen hast du dich und haben wir dich ih mehreren Aufgaben eingeschéatzt:
Strukiurieries Vorgehen, Problemibsen, AufgabenverStindnis und infbmaﬁonsverarheitung.

Wir haben unter anderem becbachtet, ob du Moglichkelten zur Strukturierung der Aufgaben findest und wie du dein
Vorgehen planst. Wir haben geschaut, ob du dabei das Ziel der Aufgaben im Blick behéltst und ob du dabei die
Vargaben und Regeln der Aufgaben berlcksichtigst.

Strukturierte Vorgehensweise ‘ Probleme losén
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